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1.2. Qualitäts-, Umwelt- und Sicherheitspolitik 

Kunden: Durch laufend aktualisiertes Fachwissen unserer Mitarbeiter sind wir in 
der Lage qualitativ beständige, langlebige und recyclebare Produkte in 
Gesamtlösungen anzubieten. Unsere Fahrzeugrückhaltesysteme sind 
zudem CE EN 1317 zertifiziert. Unsere Flexibilität ermöglicht rasche 
Reaktionszeiten und Termintreue. Wir zeichnen uns durch prompte 
Lieferfähigkeit und gutes Preis-/ Leistungsverhältnis aus. 

 
Mitarbeiter: Der Erfolg unserer Geschäftsfelder ermöglicht leistungsgerechte 

Bezahlung und sichere Arbeitsplätze. Die Politik der offenen 
Kommunikation und die Weiterbildung der Mitarbeiter sind uns wichtig. 
Die Motivation wird in positivem Teamwork, gegenseitiger Akzeptanz 
und Respekt gefördert. Sicherheit ist uns nicht nur als Produkt und 
Dienstleistung höchstes Ziel, ganz besonders für Menschen ist 
Sicherheit oberste Zielrichtung. Es bestehen Programme für Verhalten 
und Schutz. Umweltschutz wird nicht nur im Büro, sondern auch am 
Werksgelände und auf den Baustellen gelebt. 

 
Lieferanten: Wir erwarten kurzfristige und pünktliche Lieferung hochqualitativer 

Produkte. Die prompte Bezahlung der Lieferantenforderungen hat hohe 
Priorität. Lieferantenauswahl erfolgt insbesondere nach Umwelt- und 
Sicherheitsrichtlinien und Fahrzeuge müssen der höchsten Abgasnorm 
entsprechen. Um kurze und wenige Fahrwege aufzuweisen, werden 
Artikel möglichst gesammelt bestellt. 

 
Gesellschaft: Durch den bewussten Umgang mit Umweltressourcen handeln wir in 

unserem Unternehmen bezogen auf unsere Produkte im Rahmen der 
Möglichkeiten nachhaltig und ökologisch sinnvoll. In unserer Tätigkeit 
bemühen wir uns über gesetzliche und behördliche Auflagen hinaus zu 
handeln. Durch unsere Fahrzeugrückhaltesysteme bieten wir der 
Gesellschaft und Umwelt top Sicherheitssysteme auf dem letzten Stand 
der Technik an. 

 
Eigentümer: Durch eine hohe Führungsqualität und engagierte, entscheidungs-

freudige Mitarbeiter wollen wir ein gutes Image wahren und einen hohen 
Return of Investment erwirtschaften. Für den Eigentümer, als gelernten 
Piloten, ist Sicherheit, Präzision und der sorgsame Umgang mit der 
Umwelt oberstes Ziel. 

 
Banken, Versicherungen, Behörden und Nachbarn: 
 Mit diesen externen wichtigen Interessenpartnern am Unternehmen 

pflegen wir einen transparenten, offenen Kontakt. Die Bekanntmachung 
von Informationen sehen wir als Hol- und Bringschuld. 

 
Technologie: Um stets am neuesten Stand des Wissens bzgl. Technik und Sicherheit 

zu sein, werden Fachgremien, Messen und Ausstellungen besucht, 
sowie zahlreiche Medien gelesen. Um das Wissen zu erhalten werden 
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wichtige Erkenntnisse in das QM-System eingepflegt und in 
Schulungen und Meetings an Mitarbeiter vermittelt. 

 
 
LEITSCHUTZ verpflichtet sich zum Schutz der Umwelt und zum Schutz des 
Menschen, einschließlich der Verhinderung von Umweltbelastungen. Alle Mitarbeiter 
sind verpflichtet, an der Umsetzung der Qualitäts-, Umwelt- und Sicherheitspolitik aktiv 
mitzuarbeiten und Verbesserungsvorschläge am Qualitäts-, Umwelt- und 
Sicherheitsmanagement weiterzuleiten. 
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